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LOS ENMPLEADOS TIENEN EL
DERECHO DE NO SUFRIR AGOSO
SEXUAL EN EL LUGAR DE TRABAJO

La ciuclad de Chicago tiene una estricta politica de tolerancia cero contra todas las formas de acoso
sexual. El acoso sexual se define como toda insinuacion sexual no deseada o cualquier pedido de
favores sexuales o conductas de indole sexual en casos en que (1) 1a aceptacion de esa conducta
sea, e manera explicita o implicita, una condicidn del empleo de una persona; (2) la aceptacion o el
rechazo de esa conducta por parte de una persona se use como fundamento para cualquier decisién
de empleo; (3) esa conducta interfiera de manera considerable con el desempeo laboral de una
persona o genere un entorno de trabajo intimicante, hostil o agresivo; o (4) el comportamiento de
indole sexual esté relacionado con coercion, abuso de autoridad o uso indebido del puesto laboral
de una persona.

REPRESALIAS

Ademds, es ilegal que los empleadores utilicen represalias contra un empleado si manifestd
situaciones de acoso sexual, presentd una queja relacionada con acoso sexual o participo en una
Investigacidn por una queja de acoso sexual.

DENUNCIAS DE ACOSO SEXUAL

Para denunciar una situacion de acoso sexual:
Informeselo a su supervisor directo o, si el acosador es su supervisor, a otro gerente.
Comuniquese con el Departamento de Recursos Humanos o del Personal de su empleador.
Para presentar una queja, comuniquese con la Comision de Relaciones Humanas.

Chicago Commission on Human Relations
740 \. Sedgwick, 4™ Floor

Chicago, IL 60654

(812) 744-4111

(812) 744108 (fax)

(812) 744-1088 (TTY)

www.Chicago.gov/CCHR
cchr@cityofchicago.org

Los empleadores deben exhibir este poster en un lugar donde los empleados se retnen con frecuencia.



